
 

 

       Stellenausschreibung 
 

 
Die Stadt Bad Münstereifel sucht im Rahmen von Urlaubs- und Krankheitsvertretungen  
 

Aushilfskräfte (m/w/d)  
für die Reinigung städtischer Gebäude 

(Minijob) 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

 Reinigung von Büroräumen, Sanitärräumen, Teeküchen und Fluren  

 Pflege des Mobiliars 

 Grundreinigung 
 
Wir bieten Ihnen: 

 tarifgerechte Vergütung nach dem TVöD 

 Arbeitszeit in den späten Nachmittagsstunden bzw. frühen Abendstunden 
 
Ihr Profil: 

 sorgfältige und selbstständige Arbeitsweise  

 Zuverlässigkeit und Flexibilität  
 

Bewerbungen aller Altersgruppen, unabhängig von Geschlecht, einer Behinderung, dem eth-
nischen Hintergrund, der Religion, Weltanschauung oder sexuellen Identität sind erwünscht.  
Schwerbehinderte Bewerbende werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Mit dem Absenden der Bewerbung erklären die Bewerbenden verbindlich, dass sie die „Da-
tenschutzrichtlinien für Bewerbungsverfahren der Stadt Bad Münstereifel“ gelesen haben, 
diese akzeptiert und sie der Personalstelle der Stadt Bad Münstereifel die ausdrückliche Ein-
willigung erteilen, dass diese die übermittelten Daten zum Zwecke der Durchführung der Be-
werbungsverfahren erheben, verarbeiten und nutzen darf. Die „Datenschutzrichtlinien für Be-
werbungsverfahren der Stadt Bad Münstereifel“ können unter: 
www.bad-muenstereifel.de → Rathaus & Service → Rathaus & Bürgerinformation → 
Personal → Stellenangebote 
eingesehen werden. 
 
Haben Sie noch Fragen? 
Nähere Informationen zur Stadt Bad Münstereifel finden Sie unter  
www.bad-muenstereifel.de. 
Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Eich (Tel. 02253/505-112). 

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterla-
gen (vorzugsweise elektronisch in einer zusammengefassten pdf-Datei von maximal 4 MB):  

bewerbungen@bad-muenstereifel.de 

Falls Sie Ihre Bewerbungsunterlagen in Papierform einreichen, senden Sie uns bitte aus-
schließlich Kopien zu, da keine Rücksendung erfolgt. Eine Abholung ist möglich, andernfalls 
werden alle Unterlagen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet.  
 
Teilen Sie uns außerdem Ihre E-Mail-Adresse und eine Telefonnummer mit, unter der Sie 
erreichbar sind. 


